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Forord

Formalet med denne aftale er, at understorte tale-hore lerernes kerncopgave uanset uddannelses-
massig baggrund og dakker derfor udelukkende ansatte, der varetager funktion som tale-hore lerer
1 PPR.

Indledende bemzrkninger
Denne afrale, er indgaet med hjemmel 1

e Aftale om lokal londannelse for lerere m.fl. (09.03),

der knytter sig til den i § 1, punkt 2 navnte overenskomst og udfylder og supplerer overenskom-
stens § 5 Funktionslon og § 6 Kvalifikationslon.

Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale omfatter tale-hore larere, nar de pageldende er:
1. ansat i Gribskov Kommune, Prdagogisk, Psykologisk Radgivning (PPR)
()g

2. ansat efrer Overenskomst for larere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne nr. 50.01.

Kapitel 2. Grundlensindplacering

§ 2. Grundlonsindplacering

Medarbejdernes “._'I'Uﬂt”".1]~i|‘]d]\|:u‘(_-nn:‘_f I-ni_;_l‘u overenskomstens bhestemmelser om orundion.

Kapitel 2. Funktionslon

§ 3. Fleksibilitewsullaeg for tale-hore laerere
Der ydes et fleksibilirerstilleg pa 15.300 kr. arligr al alle tale-hore larere. Tillegget honorerer for af-
tale nr. 50.32 om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20) §§15 og 17 og dakker folgende:

¢ alle arbedsudsbestemte ullaeg pa hverdage, hvor rale-hore larere har modephgt 1
ndsrummet kL 17-06.

o Delt rjeneste



e Honorering for at udvise fleksibilitet 1 forhold il modeaktiviteter med foraldre og
samarbejdspartnere uden for normal arbejdstd.

Bemaerkning:

Fleksibilitetstilleg for tale-hore larere honorerer saledes fuldt og helt for aftale om ar-
bejdstid for undervisere i kommunerne (50.32) 1 daglig tale A20 - §§ 15 (Ulempegodt-
gorelse) og 17 (Tillag for delt tjeneste) med undragelse af weekendgodtgorelse.

y . y y =
onseddelwkst Fleksibihwersullae tor wale-hore Lvrer

§ 4. Koordinator

Der ydes et funktionstilleg for varetagelse af koodinatorfunktion. Tillegget ydes for den koordine-
rende rolle pa tale-hore lerere omradet, herunder sikring af modeatholdelse, opfolgning pa aftaler
og opgaver, samt sparring mv. Tillegget kan udgore mellem 10.200 og 20.400 kr. arligt. Tilleggets
storrelse afhanger af tyngden og kompleksiteten 1 opgaven. Tilleggets storrelse forhandles med
Gribskov-Halsnaes Larerkreds.

Kapitel 4. Kvalifikationslen

§ 5. Kvalifikationslon til tale-here leetere uden grunduddannelse som lzrere
1 henhold til overenskomstens § 6, stk. 3 aftales kvalifikationslon tl tale-hore laerere uden grundud-
dannelse som lrer efter 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskaftigelse som lerer 1 folkeskolen.

Stk 1. 4 ars sammenlagt beskaftigelse som tale-hore lerer uden grunduddannelse som larer
Larere, uden grunduddannelse som lerer, som har 4 ars sammenlagt beskzftigelse som leerer i fol-
keskolen indplaceres pa trin 31+3.000 kr. arligt grundlonstillag,

Stk. 2. 8 ars sammenlagt beskzftigelse som tale-hore lzerer uden grunduddannelse som le-
ICr

Larere, uden grunduddannelse som lerer, som har 8 ars sammenlagt beskaftigelse som larer 1 fol-
keskolen indplaceres pa trin 31+3.000 kr. arligt grundlonstilleg+anciennitetstilleg efter 8 ar pa
12.750 kr. arligt.

Stk. 3. 12 ars sammenlagt beskeftigelse som tale-hore larer uden grunduddannelse som
lerer



Larere, uden grunduddannelse som larer, som har 12 ars sammenlagt beskafrigelse som larer i fol-
keskolen indplaceres pa trin 31+3.000 kr. arligt grundlonstillag+anciennitetstilleg efter 12 ar pa
22.950 kr. arligt.

Lomseddelrekse Gooundlon, Grundlon tillve, Acwenmnnetsull

§ 6. Beregning af anciennitet for padagoguddannede
For tale-hore larere med grunduddannelse som predagog beregnes deres anciennitet pa baggrund af
deres grunduddannelse som padagog.

§ 7. Faglig kompetence
Der ydes et kvalifikationstilleg for faglig kompetence pa 17.850 kr. arligt.
Tillegget ydes for diplomuddannelse i logopzdi og kandidatuddannelse i audiologopadi.

v i 1

Bemarkning

Denne aftale hjemler udelukkende lonindplacering af tale-hore lerere 1 PPR.

Kapitel 5. Funktionslen og kvalifikationslen i evrigt

§ 8.Funktionslon

Funktionslon 1 ovrigt baseres pa de funktoner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knytret ol stillin-
gen. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsatres
varetaget for grundlonnen og den obligatoriske funktionslon.

§ 9. Kvalifikationslen
Kvalifikationslon aftales 1 ovrigt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt aftales.
§ 10. Godkendelse

Aftaler efter stk. 1 og stk. 2 skal godkendes af Center for Sociale Indsatser og Center for Strategl og

HR.

Kapitel 6. Ikrafttradelses- og opsigelsesbestemmelser
§ 11. Ovrige generelle bestemmelser

Sed |

Tllegeence 1afralen er angivet som arlige grundbelob 1 31, marts 2000-n1veau.

Stk. 2

Alle tilleg er pensionsgivende, medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser.



Stk. 3
Alle tillzg reguleres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Stk 4
Funktionslon ydes fra den forstkommende hele maned, hvor funktionen har varer varetaget.

Stk. 5
Funktionslon bortfalder i henhold dl bestemmelserne vedr. funkdonslen i Aftale om lokal londan-

nelse for lerere m.fl. nr. 09.03.

Stk. 6 Modregningsbestemmelse
Hvis der centralt aftales — eller sker forhojelse af — funktions- eller kvalifikationslon, der allerede
ved decentral aftale er vdet betaling for, sker der modregning i de decentralt aftalte londele.

Ved modregning optages der altid lokal forhandling om anvendelsen af den okonomiske ramme,
safremt de tilleg, der modregnes i, er givet som del af denne decentrale aftale.

Parterne har et felles ansvar for at begare forhandling. Forhandling skal ske inden 3 manceder efter
kundgorelsen af de centralt aftalte bestemmelser, dvs. inden 3 maneder efter overenskomstens frigi-

velse.
Forud for en forhandling skal den okonomiske ramme relateret til modregning oplyses.

Bemarkninger:

Hermed folger et eksempel, der praciserer bestemmelsen om modregningsbestem-
melsen, der skal give et billede af intentionen bag bestemmelsen, herunder at det ikke
er hensigten, at den enkelte medarbejder skal ga ned 1 lon:

Eksempel:

F.eks. hvis der forhandles et TR-tilleg hjem ved en overenskomstfornyelse pa
7.000,00 kr. og at der samtidig er aftalt et decentralt tilleg pa 7.500,00 kr., vil det kon-
kret betvde, at den enkelie TR bibeholder et samlet belob pa 7.500,00 kr. for TR
hverver. De 7.500.00 kr. er herefrer sammensat af 7.000,00 kr, som centralr aftalt nl-

leg og 500,00 kr. som decentrait aftaly ullag.

Det er ikke hensigten at den enkelte medarbejder skal ga ned i lon.



§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk 1

Denne aftale traeder i kraft pr. 1. november 2024 og gzlder saledes for indplacering af nyansattelser.

Nuvarende medarbejdere konverteres tl denne aftale ved aftalens indgaclse og betragtes som en
lukket gruppe. At de betragtes som en lukket gruppe betvder saledes, at deres lonniveau og lonsam-
mensatning ikke danner pracedens i forhold dl lonniveau og lonsammenszming i forhold til nvan-
szttelser. Det er endvidere aftalt, ar de nuvarende medarbejdere ikke skal opleve en lonnedgang i
forbindelse med konverteringen af deres lonsammensatning til denne aftale. Dette omhandler ude-
lukkende konverteringen til denne forhandsaftale og grelder saledes ikke i forhold til evr. ophor af
funktioner og deraf ophor af funktionstilleg.

Stk. 2

Denne aftale erstatter tidligere protokollat for tale-horepadagoger (nu tale-hore lerere) fra 2014
indgaet mellem Gribskov-Halsnas Larerkreds og Gribskov Kommune. Endvidere erstatter denne
aftale ogsa alle ndligere kendte og ukendte indgaede aftaler vedrorende tale-hore lerere ansat i Grib-
skov Kommune.

Parterne er ved underskrivelsen af denne aftale enige om, at indholdert 1 denne aftale ikke medforer
andringer for lerere ansat pa andre omrader.

Stk 3

Aftalen kan af hver af parterne opsiges tl bortfald med 3 maneders varsel,

Stk. 4

Aftaler de centrale overenskomstparter ved senere forhandlinger andringer 1 grundlon, funktionslon
eller kvalifikatonslon udlober nzrvarende forhandsaftale automatisk pa samme tdspunkt, som de
centrale wndringer treder 1 kraft.

Parterne er enige om, at der 1 sa fald optages forhandling om indgaclse af ny forhandsafrale.

Parterne er endvidere enige om, at der sa vidt muligr skal vaere forhandlet og indgaet en ny for-

handsafrale inden nervacrende forhandsafrale udlober.

Satremt derre ikke er ulfalder, er det aftale, at pancpperne 1 nervarende aftale fortsat er galdende
for lonudbertalingerne, indul der foreligger en ny forhandsaftale eller indril det er konstateret, at der
ikke er grundlag for at indga en ny forhandsaftale.
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