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Aftale om TR vilkar pa skoleomradet i Gribskov Kommune

1. Aftale

Aftalen er indgéet i henhold til: "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse" samt
protokollat vedrgrende vilkar for (feelles) tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse
med hvervets udferelse.

Aftalen erstatter, med virkning fra den 01.08.18 alle tidligere aftaler mellem Gribskov Kommune
og DLF/Kredsen vedr. TR vilkar for leerere i Gribskov Kommune.

2. Opgaver

Det er TR’s pligt, bade over for sin organisation og over for arbejdsgiveren, at medvirke til at
fremme og vedligeholde gode og rolige arbejdsforhold.

TR har en Igbende dialog og samarbejde med ledelsen. TR kan fungere som facilitator ift.
samarbejdsrelationer og trivselsforhold pa skolen. Denne rolle sker efter aftale med lederen og
kan indebeere, at TR patager sig tovholderfunktioner inden for seerligt aftalte

omrader. TR bidrager ogsa til sikring af et godt arbejdsmiljg pa skolen i teet samarbejde med
skoleledelsen og AMR.

Opgaverne er fglgende:

o Fremme og vedligeholde gode arbejdsforhold pa skolen.

o Forberede og deltage i samtaler sammen med eller pa vegne af medlemmer i rollen
som bisidder.
Implementere og vedligeholde indgaede aftaler
Kontakt til skolens medarbejdere/fagforeningsmedlemmer.
Deltagelse i LU.
Regelmaessige mgder mellem TR og skoleleder herunder Igbende
forventningsafstemning ift. roller, opgaver og den forngdne tid til TR arbejdet, jf. MED
aftalen.
e Indga i ansaettelsesprocesser pa skolen
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3. Tidsforbrug

Skole

Bjgrnehgjskolen Skolen har 1 TR
Der afseettes 3 timer pr. fuldtidsansat
lzerer/bh.kl.leder

Gilbjergskolen Skolen har 1TR.

Der afsaettes i alt 3 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder.

80 timer herudover grundet flere afdelinger

Gribskolen Skolen har 1 TR.

Der afsaettes i alt 3 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder.

40 timer herudover grundet flere afdelinger

Nordstjerneskolen Skolen har 1 TR
Der afseettes i alt 3 timer pr. fuldtidsansat
laerer/bh.kl.leder.

Ramlgse Skole Skolen har 1 TR
Der afsaettes i alt 3 timer pr. fuldtidsansat
leerer/bh.kl.leder.

Sankt Helene Skole Skolen har 1 TR

Der afseettes i alt 3 timer pr. fuldtidsansat
lzerer/bh.kl.leder.

40 timer herudover grundet flere afdelinger

Administrationen — Center for Bgrn og Unge | Administrationen for berneomradet har 1 TR,
sa leenge der er 5 medarbejdere ansat pa
DLF overenskomst.

TR har den forngdne tid, jf. MED aftalen

uu UU har 1 TR, sé leenge der er 5
medarbejdere ansat pa DLF overenskomst
TR har den forngdne tid, jf. MED aftalen

| tilleeg til ovenstaende far nyvalgte tillidsmaend yderligere 40 timer det fgrste skolear, de er TR.

4. Andre forhold

Hver skole, administrationen for Center for Bgrn og Unge samt UU har med denne aftale 1
tillidsrepraesentant for laererne. Andres strukturen/organisationen, dvs. kommer der flere eller

feerre
skoler eller kommer UU under Center for Bern og Unge, sa sendres antallet af TR tilsvarende.

4.1 Fraveer
TR arbejdet planlaegges sa vidt muligt uden aflysning af egen planlagt undervisning.

4.2 Honorering
Der henvises til Gribskov Kommunes ramme for honorering af tillidsvalgte.

4.3 Kgrsel
Eventuelle merkilometer ift. transport til egen arbejdsplads godtgares, jf. statens takster for
befordringsgodtggrelse. Den kommunale vejledning falges.

4.4 Frikeb af TR og FTR
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Gribskov-Halsnzes Leererkreds frikeber 804 timer for Marianne Bromand Hansen (FTR) og 87
timer for Mira Wittrock
Larsen (TR).

Skolen friholder TR og FTR fra undervisning og mgdeaktivitet pa skolen om onsdagen. Datoer
og tidspunkter for FTR og TR mader sendes til skolerne i april/maj maned til brug ved
planleegning af skolearet. Disse mader lzegges inden for almindelig arbejdstid.

Senest 1. maj oplyser Kredsen Gribskov Kommune, om der sker frikgb i kommende
skolear.

Ved skolearets udgang fremsender Kredsen en samlet oversigt over det pagaeldende skolears
frikgb, hvorefter Gribskov Kommune fakturerer Kredsen for frikabet.

4.5 Opfelgning
Aftalen genbesgges af parterne senest den 1. juni 2019 for at drefte, om der er behov for
justeringer.

Kredsen har i forbindelse med forhandlingen af denne aftale udtrykt gnske om 2 TR pa
Gilbjergskolen (1 pa afd. Blistrup og 1 pa afd. Parkvej) og har tilkendegivet, at emnet vil blive
rejst igen ved opfglgningen af TR aftalen.

4.6 lkraftraeden

Aftalen treeder i kraft fra og med den 01.08.18 og Igber indtil der indgas en ny aftale eller til
denne opsiges.

4.7 Opsigelse
Aftalen kan af Gribskov Kommune eller DLF/Kredsen opsiges med 3 mdr. varsel.

Dato: [c//(y . 20 [X Dato:

For Gribskov Kommune For Gribskov-Halsnaes Leererkreds
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