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Indledende bemarkninger

Denne aftale, er indgiet med hjemmel 1

e Fallesaftale om “Forlengelse af Aftale om lokal lendannelse for
lerere m.fl.” (09.03).!

der knytter sig til den 1 § 1, stk. 1, punkt 2 nzzvnte overenskomst og udfylder og supplerer overens-
komstens § 5 Funktionslen og § 6 Kvalifikationslen.

Kapitel 1. Personafgrensning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale omfatter lerere med og uden en grunduddannelse som larer samt bernehave-
klasseledere, nar de pagzldende er:

1. ansat ved Center for Dagtilbud og Skoler
og er

2. ansat efter Overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne 50.01°

Kapitel 2. Grundlgnsindplacering

§ 2. Grundlensindplacering

Larere med og uden en grunduddannelse som laerer samt bornehaveklasseledere indplaceres pi
grundlen 1 henhold til den til enhver tid gzldende overenskomst mellem KI. og Larernes Centralor-

ganisation .

' Aftale om lokal lendannelse for larere m. fl

ismung for voksne

1 og ved specialunde

rere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
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Kapitel 3. Funktionslen

§ 3. Gribskovtilleg

Til lerere og bornehaveklasseledere pa Gribskov Kommunes skoler, tildeles et Gribskovtilleg pa
18.120 kr. arligt.

Gribskovtillaegget dekker alle arbejdstidsbestemte tilleg jf. A20 - Aftale om arbejdstid for undervi-
sere 1 kommunerne {15 og §17 * pa hverdage op til 13 gange, hvor der er medepligt i tidsrummet kl.
17-06.

Endvidere er det aftalt, at der kan planlegges med én lordag om aret.

Arbejdstidsbestemt tilleg jf. A20 - Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne § 16 stk. 1°
pafores med 50 % af lordagens varighed pa opgaveoversigten. Arbejde udover 13 gange og en lot-
dag honores jf. A20°

LLonseddeltekst: Gribskovtillag

§ 4. Skiftende arbejdssteder

Til lerere med skiftende arbejdssteder tildeles et funktionstillag pa 5.100 kr.

Bemarkning:

Dette funktionstilleg er aftalt 1 henhold til Overenskomsten for lerere mfl. i
folkeskole og specialundervisning for voksne. § 5 stk. 12",

Tillegget tildeles til bornehaveklasseledere og lzrere med og uden grunduddannelse
som larer.

Lonseddeltekst: Skiftende arbejdssteden

§ 5. Vejlederfunktioner

Til lerere der har vejlederfunktioner honores denne opgave med 10.000 kr. arligt. Vejlederfunktio-
ner kan variere fra skole til skole og kobler sig til skolens kompetencecenter. Af eksempler kan nav-
nes lesevejleder, matematikvejleder, IT-vejleder, LK T-vejleder, leringsvejleder mv.

! Aftale om arbejdstid for undervisere 1 kommuncrne

5 Aftale om arbejdstid for undervisere 1 kommunerne
6 Aftale om arbejdsad for undervisere 1 kommunernc
7 Overenskomst for lerere mofl 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
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Bemzrkning:
Dette funktionstilleg er aftalt i henhold til Overenskomsten for lerere mfl. i
folkeskole og specialundervisning for voksne. §5 stk. 16.°

Lonseddeltekst: Vejlederfunktion

§ 6. Koordinatorfunktion

Der aftales et funktonstilleg tl lerere, som varetager en koordinatorfunktion.

Funktionstillegget aftales ud fra en konkret og individuel vurdering i folgende interval:

e 5.100 kr.
e 7.650 kr.
e 10.200 kr.

Opgaven beskrives 1 samarbejde mellem leder og medarbejder. Beskrivelsen lxgges pa medarbejde-
rens personalesag. Tillegget skal godkendes af Gribskov Halsnzs lzererkreds.

Lonsceddelickst: Koordinator

§ 7. Honorering af sarlige opgaver

Der kan til lerere og boernehaveklasseledere aftales et funktionstillag for varetagelse af sztlige
opgaver.

Funktonstllegget aftales ud fra en konkret og individuel vurdering 1 folgende interval:

e 5.100 kr.
e 7.650 kr.
e 10.200 kr.

Opgaven beskrives i samarbejde mellem leder og medarbejder. Beskrivelsen legges pa medarbejde-
rens personalesag. Tillegget skal godkendes af Gribskov Halsnas lzererkreds.

Lonseddeltekst: Honorering af swrlige opgaver

¥ Overenskomst for-lerere mil. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
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Bemarkning:
Tillegget kan aftales til lerere med og uden grunduddannelsen som lerer.

Kapitel 4. Kvalifikationslon

§ 8. Anciennitetsforleb - 4 ar, lerere uden uddannelse

Lerere uden grunduddannelse som laerer, som ansattes efter Folkeskolelovens § 30 stk. ¢, tildeles 1
kvalifikationstrin efter 4 ars answttelse pa Overenskomst for lerere mfl. i folkeskole og specialun-
dervisning for voksne ”.

Dette kvalifikationstrin modregnes, hvis en lerer uden uddannelse som lzerer afslutter en laererud-
dannelse og dermed far ny lenindplacering som lerer med grunduddannelse.

Bemarkning.
Dette kvalifikationstrin er aftalt 1 henhold til Overenskomsten for leerere mfl. 1
folkeskole og specialundervisning for voksne. § 6 stk. 3"

Lonseddeltekst: 4 ars anciennitet

§ 9. Anciennitetsforleb - 8 ar, lerere uden uddannelse.

Lrere uden grunduddannelse som lerer, som anszttes efter Folkeskolelovens § 30 stk. ¢, tildeles 2
kvalifikationstrin efter 8 ars ansattelse pa Overenskomst for lerere mfl. i folkeskole og specialun-
dervisning for voksne L Tidligere tildelt kvalifikationstrin bortfalder.

Disse kvalifikationstrin modregnes, hvis en lerer uden uddannelse som lzrer afslutter en lererud-
dannelse og dermed far ny lenindplacering som lerer med grunduddannelse.

Bemarkning,
Dette kvalifikationstilleg er aftalt 1 henhold til Overenskomsten for lerere mfl. 1
folkeskole og specialundervisning for voksne. § 6 stk. 3"

Lonseddeltekst: 8 ars anciennitet

2 Overenskomst for laerere mifl. 1 folkeskolen og ved pj“_)u'1:_llglulg'r\‘:;iling for voksne

10 Overenskomst for lerere mfl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

" Overensk

12 Overenskomst for lerere mfl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
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§ 10. Anciennitetsforleb - 12 ar, leerere uden uddannelse.

Lzrere uden grunduddannelse som lerer, som ansattes efter Folkeskolelovens § 30 stk. ¢ tldeles 3
kvalifikationstrin efter 12 ars ansattelse pa Overenskomst for laerere mfl. 1 folkeskole og specialun-
dervisning for voksne . Tidligere tildelt kvalifikationstrin bortfalder.

Disse kvalifikationstrin modregnes, hvis en lerer uden uddannelse som lazrer afslutter en lererud-
dannelse og dermed fir ny lenindplacering som lzerer med grunduddannelse.

Bemzrkning.
Dette kvalifikationstillag er aftalt 1 henhold til Overenskomsten for lerere mfl. 1
folkeskole og specialundervisning for voksne. § 6 stk. 3"

L.onseddeliekst: 12 ars anciennitet

§ 11. Anciennitetsforleb — 4 ar, lerere med anden uddannelse end
lereruddannelse.

Larere uden grunduddannelse som lerer, som har en anden kompetencegivende uddannelse og an-
settes efter Folkeskoleloven § 28 stk. 2 tildeles 2 kvalifikationstrin efter 4 ars ansattelse pa Overens-
komst for lzerere mfl. i folkeskole og specialundervisning for voksne .

Disse kvalifikationstrin modregnes, hvis en lerer uden uddannelse som lzrer afslutter en laererud-
dannelse og dermed far ny lonindplacering som lerer med grunduddannelse.

Bemarkning.
Dette kvalifikationstrin er aftalt 1 henhold til Overenskomsten for lerere mfl. 1
folkeskole og specialundervisning for voksne. § 6 stk. 310

Lonseddeliekst: 4 ars anciennitet - anden udd.

B Overenskomst for lerere mfl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

4 Overenskomst for larere mfl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voks
15 Overenskomst for larere mfl. 1 folkeskolen og ved Slk‘(‘i,_l]lll‘ldg‘f\'hlmlg for voksne

16 Overenskomst for larere mil. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

~J
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§ 12. Anciennitetsforlob — 8 dr, lerere med anden uddannelse end
Iereruddannelse.

Lzrere uden grunduddannelse som lzrer, som har en anden kompetencegivende uddannelse og an-
szettes efter Folkeskoleloven § 28 stk. 2 tildeles 4 kvalifikationstrin efter 8 ars anszttelse pa Overens-
komst for laerere mfl. 1 folkeskole og specialundervisning for voksne H, Tidligere uldelt kvalifikation-
strin bortfalder.

Disse kvalifikationstrin modregnes, hvis en lerer uden uddannelse som larer afslutter en lererud-
dannelse og dermed far ny lenindplacering som larer med grunduddannelse.

Bemarkning.
Dette kvalifikationstilleg er aftalt 1 henhold til Overenskomsten for laerere mfl. i
folkeskole og specialundervisning for voksne. § 6 stk. 3"

Lonseddeltekst: 8 ars anciennitet - anden udd

§ 13. Anciennitetsforlob — 12 ar, leerere med anden uddannelse end
lereruddannelse.

Larere uden grunduddannelse som larer, som har en anden kompetencegivende uddannelse og an-
szttes efter Folkeskoleloven § 28 stk. 2 tildeles 6 kvalifikationstrin efter 12 ars ansttelses pa Over-
enskomst for larere mfl. i folkeskole og specialundervisning for voksne . Tidligere tildelt kvalifika-
tionstrin bortfalder.

Disse kvalifikationstrin modregnes, hvis en lzrer uden uddannelse som lzrer afslutter en lererud-
dannelse og dermed far ny lenindplacering som lerer med grunduddannelse.

Bemarkning.
Dette kvalifikationstilleg er aftalt 1 henhold til Overenskomsten for lzerere mfl. i
folkeskole og specialundervisning for voksne. § 6 stk. 3*

Lonseddeltekst: 12 ars anciennitet - anden udd

17 Overenskomst for lerere mfl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning tor voksng
18 Overenskomst for lerere mil. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
19 Overenskomst for lerere mfl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
20 Overenskomst for larere mil. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
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§ 14. Diplom

Til lzerere med grunduddannelse som lzrer og bornehaveklasseledere som har gennemfort en anden
relevant diplomuddannelse, tildeles et kvalifikationstillzeg pa 10.200 kr. Der kan til den enkelte kun
udmentes et tilleg og det kan kun opnas ved en fuld diplomuddannelse svarende til min. 60 ECTS-
point. Tillegget skal godkendes af Gribskov Halsnas lzererkreds.

Lonseddeltekst: Diplomuddannelse

Kapitel 5. Funktionslon i evrigt

§ 15. Funktionslen i evrigt.

Stk 1

Funktionslen 1 ovrigt baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til
stillingen. Funktionerne skal vaere szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudszt-
tes varetaget for grundlonnen og den obligatoriske funktonslon.

Stk. 2
Funktionslon 1 denne aftale tildeles ved skolearets start den 1. august xxx og stopper ved skolearets
afslutning den 31. juli xxx uden yderligere varsel.

Stk. 3
Aftaler efter stk. 1 og stk. 2 skal godkendes af Center for Dagtilbud og Skoler og Center for Strategi
og HR.

Kapitel 6. Ikrafttradelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 16. Ovrige generelle bestemmelser

Stk. 1
Medmindre andet fremgar af teksten, er tlleggene 1 aftalen angivet som atlige grundbelob i 31.
marts 2000-niveau.

Stk. 2
Alle tlleg er pensionsgivende, medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser.

Stk. 3
Alle tlleg ydes 1 forhold til beskaftigelsesgraden.
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Stk 4
Funktionslon ydes fra den forstkommende hele maned, hvor funktionen har varet varetaget.

Stk 5

Funktionslen bortfalder ved udgangen af den maned, hvor funktionen bortfalder.

Stk. 6 Modregningsbestemmelse
Hvis der centralt aftales — eller sker forhojelse af — funktions- eller kvalifikationslen, der allerede
ved decentral aftale er ydet betaling for, sker der modregning 1 de decentralt aftalte londele.

Ved modregning optages der altid lokal forhandling om anvendelsen af den okonomiske ramme,
safremt de tilleg, der modregnes 1, er givet som del af denne decentrale aftale.

Partetne har et falles ansvar for at begzre forhandling. Forhandling skal ske inden 3 maneder efter
kundgorelsen af de centralt aftalte bestemmelser, dvs. inden 3 maneder efter overenskomstens frigi-

velse.
Forud for en forhandling skal den okonomiske ramme relateret til modregning oplyses.

Bemarkninger:

Hermed folger et eksempel, der praciserer bestemmelsen om modregningsbestem-
melsen, der skal give et billede af intentionen bag bestemmelsen, herunder at det ikke
er hensigten, at den enkelte medarbejder skal ga ned 1lon:

Eksempel:

F.eks. hvis der forhandles et TR-tilleg hjem ved en overenskomstfornyelse pa
7.000,00 kr. og at der samtidig er aftalt et decentralt tilleg pa 7.500,00 kr., vil det kon-
kret betyde, at den enkelte TR bibeholder et samlet beleb pa 7.500,00 k. for TR-
hvervet. De 7.500,00 kr. er herefter sammensat af 7.000,00 kr. som centralt aftalt til-
leg og 500,00 kr. som decentralt aftalt tilleg.

Det er ikke hensigten at den enkelte medarbejder skal ga ned 1len.

10
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§ 17. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1
Denne aftale har - hvor intet andet er navnt - virkning fra den 1. august 2025.

Stk 2
Denne aftale erstatter alle tidligere kendte og ukendte indgaede forhandsaftaler for lxrere
ansat ved Center for Dagtilbud og Skoler 1 Gribskov Kommune.

Stk. 3
Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel. tl udgangen af en ma-
ned.

Stk 4

Aftaler de centrale overenskomstparter ved senere forhandlinger ndringer 1 grundlen, funktionslon
eller kvalifikationslon udleber nzrvarende forhandsaftale automatisk pa samme tdspunkt, som de
centrale @ndringer traeder 1 kraft.

Parterne er enige om, at der 1 si fald optages forhandling om indgaelse af ny forhandsaftale.

Parterne er endvidere enige om, at der sa vidt muligt skal vare forhandlet og indgaet en ny for-
handsaftale inden nerverende forhandsaftale udleber.

Safremt dette ikke er tilfzldet, er det aftalt, at principperne 1 nzrverende aftale fortszt er gzeldende
for lonudbetalingerne, indtil der foreligger en ny forhandsaftale eller indul det er konstateret, at det
ikke er grundlag for at indga en ny forhandsaftale.

Dato: l/ y Dato: SOIIO 2025 Dato: {_‘1 /11- AL
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