
KREDS 34 GRIBSKOV - HALSNÆS LÆRERKREDS 
Jernbanegade 6 - 3300 Frederiksværk  
Tlf: 47 72 43 30 - Fax: 47 72 45 30 
Email: 034@dlf.org 
 

 

Frederiksværk, 12. september 2025 

 

Til Byrådet, Gribskov Kommune 

Høringssvar om Gribskov Kommunes budget 2026-2029. 

Det er bekymrende, at der i budgettet skal findes besparelser for 23 millioner kroner. Folkeskolen i Gribskov 
Kommune er i forvejen økonomisk presset, og med udsigten til både faldende børnetal og yderligere 
nedskæringer frygter vi ikke kun serviceforringelser for eleverne, men også et markant forringet arbejdsmiljø 
for lærerne. 

De ressourcer, der er afsat i budgetforslaget, fremstår utilstrækkelige til at indfri de høje ambitioner, som 
Gribskov Kommune selv har formuleret. Forskning viser tydeligt, at undervisningens kvalitet hænger tæt 
sammen med lærernes tid til forberedelse, differentiering og relations arbejde. 

Ifølge EVA oplever 65 % af lærere, at de ikke har tilstrækkelig tid til forberedelse. OECD’s TALIS-undersøgelse 
viser, at danske lærere i gennemsnit bruger kun 6 timer om ugen på forberedelse, mens lærere i andre 
nordiske lande ligger tættere på 8–10 timer. 

Når lærernes arbejdstid udhules gennem økonomiske besparelser, som vi har oplevet siden 
folkeskolereformen, mindskes netop de forudsætninger, der ifølge forskningen har størst effekt på elevernes 
trivsel og faglige udbytte. 

En styrkelse af almenområdet kan derfor ikke lykkes uden investering i at sænkelse af lærernes 
undervisningstid.  

Tiltag som tolærerordninger, understøttende indsatser og systematisk kompetenceudvikling er 
veldokumenterede løsninger, der løfter kvaliteten – men de forudsætter ressourcer, ikke nedskæringer. 

Vi anerkender behovet for at forholde sig til det faldende børnetal. Men erfaringer og forskning viser, at 
strukturændringer og besparelser uden klare pædagogiske strategier og tilstrækkelige ressourcer ofte fører 
til utryghed, svækket læringsmiljø og øget frafald blandt både elever og personale. Dermed risikerer de 
nødvendige besparelser at undergrave de kvalitetsløft, kommunen selv ønsker at opnå gennem et styrket 
almenområde samt det nationale kvalitetsprogram. 

Vi opfordrer derfor til, at kommunen i budgetarbejdet sikrer: 

• at der er tydelig sammenhæng mellem ambitioner og økonomiske prioriteringer. 

• at investeringer i almenområdet ikke udhules af generelle besparelser. 

• og at strukturændringer som følge af faldende børnetal understøtter – og ikke svækker – 
mulighederne for en varieret og motiverende undervisning. 

Kun ved at sikre lærerne et godt arbejdsmiljø, og de nødvendige ressourcer, kan vi sammen løfte de høje 
ambitioner for børn og unges skolegang i Gribskov Kommune. 
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