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Indledende bemzarkninger
Denne aftale, er indgaet med hjemmel 1

e Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32)' — A20 og er
supplerende til A20 med undtagelse af {15 og {17, som fraviges jf. aftale om kon-
vertering af ulempetilleg (04.86).

Kapitel 1. Personafgrensning
§ 1. Hvem er omfattet

Denne aftale omfatter lzerere og bornehaveklasseledere, nar de pagzldende er

1. ansat ved Center for Dagtilbud og Skoler 1 Gribskov Kommune
og er
2. ansat efter Overenskomst for 50.01°

og omfattet af

3. Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32)"

Kapitel 2. Skolearets planlegning
§ 2. Samarbejde pa skoleniveau
Stk. 1 - Grundlag for ledelsens prioriteringer

Jv. A20 - Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (50.32)" skal skoleledelsen og tillidsre-
prasentant drefte hvilke milsztninger ledelse og lzerere vil arbejde for i det kommende skolear.

Droftelsen vil ske ud fra folgende:

1. Ressourcerammen for opgavelosningen pa skolen i forhold til skolens undervisningsmas-
sige forpligtelser, herunder muligheder for holddannelse, inkluderende leringsmiljoer, speci-
alundervisning, m.v.

2. Prioritering og vurdering af kommende skolears opgaver.

Evaluering af undervisningen og opfelgning og vejledning ift. elevernes leringsmal.

4. Kommende skolears modekalender.
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5. Kiriterier for fordeling af opgaver.

6. Den konkrete udmentning af 190 timers puljen, 1 forhold til teamsamarbejde, aftales lokalt
pa skolen mellem TR og ledelsen.

7. Samarbejdsstrukturen, herunder teamstrukturen pa skolen.

Kapitel 3. Vilkar
§ 3. Arbejdstid.

1 Gribskov Kommune er nettoarbejdstiden fastsat til 1686 timer. Antal skoledage for elever er
fastsat til 200 dage. Arbejdstiden placeres op til 211 dage, hvoraf den ene dag kan vare en lordag.

Undervisningstimetallet overstiger ikke 780 klokketimer om aret. De 780 timer dakker over under-
visning 1 folkeskolens fag, holdundervisning, ressourcecentertimer, to-lerertimer. I setlige tilfalde
kan der undervises mere end 780 timer pa et skolear f.eks. ved lejrskoler eller efter aftale mellem
skoleleder og larer. Timerne gradueres efter ansazttelsesgraden.

§ 4. Ferie

Der afvikles 3 ugers ferie som sommerferie ved de 15 sidste hverdage af juli maned (dette sker pga.
skolearets afslutning pr. 31. juli - skoleiret/arsnormsperioden gir fra 1 august til og med 31. juli).

Ovrig ferie atholdes 1 uge 42 og uge 7.

§ 5. Lejrskole

Ved atholdes af lejrskole er undervisningstiden for et dogn 10 timer. Dette vil fremga pa opgave-
oversigten.

Ovrige regler vedr. lejrskoler pa arbejdstiden og radighedstjeneste er omfattet af A20 -Aftale om ar-
bejdstid for undervisere i kommunerne (50.32).°
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§ 6. Opgaveovesigt

Pa skoleomradet i Gribskov Kommune er der udarbejdet en skabelon til brug for lerernes opgave-
ovesigt. Der henvises til bilag 1 og 2.

§ 7. Forberedelse
Stk. 1 - Individuel forberedelse

En fuldtidsansat lerer har minimum 210 timers selvtilrettelagt tid til forberedelse arligt, svarende til
1 gennemsnit 5 timer ugentligt 1 de 42 skoleuger.
Safremt en lerer er deltidsansat, beregnes forberedelsen ud fra beskazftigelsesgraden

Forberedelse og efterbehandling af undervisning forstas som laererens didaktiske og padagogiske
overvejelser og praktiske opgaver 1 forbindelse med undervisningens tilretteleeggelse, efterbehandlin-
gen af undervisningen og lobende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen.

Stk. 2 — 190 timers puljen

Puljen er omdrejningspunkt i forhold til tilretteleggelsen, forberedelsen, udferelsen og opfolgning
pa elevernes undervisning, trivsel og lering. Den dakker samarbejdet mellem lerere, pedagoger og
andre relevante medarbejdere — herunder medarbejdere fra tvergiende stottefunktioner.

Der afsattes 190 timer til puljen. Hvis en lzrer er deltidsansat, beregnes forberedelsen ud fra
beskaftigelsesgraden.

§ 8. Nyuddannede lerere

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten tages der hensyn til lerere, der er bade nyuddannede og ny-
ansatte.

Det betyder, at disse lzerere

e underviser max. underviser 720 timer det forste skolear og
e max. 750 timer det andet skoleir, samt at
e deres undervisningsopgave 1 storst mulig udstrakning falder inden for deres linjefag og

kompetencer.

Bemarkning.

Med nyuddannede og nyansatte lxrere, menes 1 denne aftale,

lerere som ikke har erfaring fra deres ansattelse, som ikke uddannet
lerer/lzerer med seetlige kvalifikationer.
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§ 9. Arbejdstidshestemte ydelse jf. A20.

Der henvises nl gaddende forhandsafrale indgact mellem Gribskoy Kommune og Cirthshon

Halsnas larerkreds

Kapitel 4. Ikrafttrardelses- og opsigelsesbestemmelser
§ 10 Tkrafttraden og opsigelse

Srd. 1
Denne aftale har - hvor mtet ander er novnt virkning fra den 1 auguse 2025

Lk, 2
Denne aftale erstarier alle udligere indgacde arbeydsndsattaler tor Gnibskov Kommunes

skoler.

Sek. 3
\fralen kan af hver at parterne opsiges ul borttald med 6 mancders arsel

Parterne er enmge om, at der sa vide muhgn shal vare forhandlet og ndgact en nv arbejdsndsattale
mden nam arende arbedsudsafale udlober

Safremt detre tkke o nlfalder, er der aftale, ar prinappeme rnaen wrende aftale forsact or peldende
for lonudbetalmgerne, mndul der foreligger en m arbeydsndsafiale eller indul det er konstaterer, at
der tkke er grundlag for atindga en m arheydstidsatiale,
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Bilag

Bilag 1 - opgaveovesigt m. afholdelse af 6. ferieuge

Opgaveoversigt 24/25 - Kommunal skabelon TEST1
For perioden 01-08 - 31-07
Aftaleparter Ansat: Institution:

Test 1 Nordstjerneskolen
Betegnelse Timer
Beskaeftigelsesgrad 37.00/37.00
Bruttotid: 1,924.00
Bruttotidsfradrag: 0.00
Ferie: 22200
Arbejdslid i perioden: 1.649.00
Aldersreduktion: 0.00
Undervisning 690.00
Betegnelse Klasse Periode Lekt.
Historie 5N Normperiode 200 60.00
Hislore 5P Normperiode 2.00 60.00
Idraet 4N Normperiode 2.00 6000
Idrael 5P Normperiode 2.00 60.00
Kristendomskundskab 5N Forar 200 30.00
Kristendomskundskab 5P Efterar 2.00 30.00
Matematik SN Normperiode 5.00 150.00
Matematik 5P Normperiode 5.00 150.00
Natur/teknologi 4P Normperiode 3.00 90.00
Betegnelse
6.ferieuge - UV -19.50
Lejrskole UV 20.50
Vejleder 60.00
Tid til lejrskole 29.00
Betegnelse Klasse
Lejrskole 8Q 29.00
Opgaver i elevpausetiden 292.45/
Betegnelse
Gardvagter/tilsyn 117.00
Opgaver lilknytlet undervisn.. 76.00
Pause 29 min. 89.45
Opgaver mindst 60 timer 78.00
Betegnelse
Skole/hjemsamarbejde 78.00
@vrige opgaver under 60 timer 105.30
Betegneise
Klasselarer 5.argang
Kompetenceudv./falles kurser
Personalemader
Samiet opgaver under 60 105.30
Falles forberedelse og samarbejde 185.25
Betegnelse
Faelles samarbejde 185.25
Estimeret tid til individuel forberedelse 205.00!
Betegnelse
IST Tjenestetlid - Opgaveoversigt 24/25 - Kommunal skabelon Side 1 af 2
Udskrevet d. 26-05-2025 10:33
Opgaveoversigt 24/25 - nal skabelon
For perioden 01-08 - 31-07
Betegneise
Individuel forberedelse 20500
Uv-timer 751.00
Tid 1,646.00

Differencen: 3.00



Bilag 2 — opgaveovesigt — uden aftholdelse af 6. ferieuge

Opgaveoversigt 24/25 - Kommunal skabelon TEST2
For perioden 01-08 - 31-07
Aftaleparter Ansat: Institution:
TEST 2 Nordsljemeskolen
Betegnelse Timer
Beskaeftigelsesgrad 37.00/37,00
Bruttotid 1.924.00
Bruttotidsfradrag: 0.00
Ferie 185.00
Arbejdslid i perioden: 1,686.00
Aldersreduklion: 0.00
Betegneise Kiasse Periode Lekt.
Historie 5N Normperiode 2.00 60.00
Historie 5P Normperiode 200 60.00
Idrast 4N Normperiode 2.00 60.00
Idraet 5P Nommperiode 2.00 60.00
Kristendomskundskab SN Forar 2.00 30.00
Kristendomskundskab 5P Etterar 2.00 30.00
Matematik 5N Normperiode 5.00 150.00
Matematik 5P Normperiode 5.00 150.00
Natur/teknologi Normperiode 3.00 90.00
Tid til lejrskole 29.00
Klasse
29.00

Bvrige undervisningsopgaver
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Lejrskole UV 2050
Vejleder 60.00
Opgaver | elevpausetiden 300.00
Betegnelse

Gardvagteritilsyn 120.00
Opgaver tilknyltet undervisn 78.00
Pause 29 min 102.00
Opgaver mindst 60 timer 80.00
Betegnelse

Skole/jemsamarbejde 80.00
@vrige opgaver under 60 timer 106.50
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Klasselzrer 5 argang
Kompetenceudv /falles kurser
Personalemoder

Samlet opgaver under 60

Falies forberedelse og samarbejde

Betegnelse

Faelles samarbejde

Estimeret tid til individuel forberedelse
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Individuel forberedelse
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Opgaveoversigt 24/25 - Kommunal skabelon

For perioden 01-08 - 31-07

Uv-timer: 770.50

Tid 1,686 00
Differencen 0.00



